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Dlese Regeln gelten fufs tempdrare

| Arheltsplatz Tausende von Angestellten arbelten derzeit auf Gehelss ihrer Arbeltgeber von zu Hause aus
Das wirft Fragen auf zuden entstehenden Kosten, zZum Gesundheltsschutz und zur Zumutbarke1 ’

Andrea Fischer

- Rechtsanwalt Denis Humbert

und die ozentin Sara L1cc1 yon:

der ziitcher Hochschule fur An-
g gewandte W senschaften

witft indes 'verschiedene recht-
liche ‘Fragen auf, Nachfolgend
die wichtigsten Antworten' zu
Kosten; Gesundhext u.nd Zumut‘
‘barkei

; Kanndei-Arbeitgeb von

den Mitarbeitendeén verlangen;

- dass sie im Homeoffice ihre .
privaten Geriite einsetzen?.

nter ‘mormalen Umstinden

nnte’ €r; das nicht,” betont
Rechtsanwalt Humbert. Das Ge-
setz verpflichte die Arbeitgeber,
ihre Mitarbeitenden mit Gerdten

- und Materjalien auszuristen;die

fiir die’Arbeit notig sind. Da die

Umstellung auf Homeoffice we=

gen:der Dringlichkeit der aktu=

“ellen Lage aber sehr kurzfristig
“erfolgtist, sei es manchen Arbetf
gebern wohl nicht moglich ge-

- swesen;alle -Angestellten  noch

rechtzeéitig auszustatten: Zudem
konnten: insbesondere: Klein-
betriebe es sich nicht injedem
Fall leisten; kurzfristig. fiar: 10

*oder 20 Mitarbeitende die noti-
( gen Gerdte:zu beschaffen; sagt:

Seint Fazxtv «Angesxchts 1eser

speziellen Umstande und auch

weil e5 sich beirn derzeit. ‘ange-
- ordneten Homeoffice um eine

yorlibergehende © Massnahme

‘handelt, diirfen die Arbeitgeben-
den = wiederum gestiitzt aufdie
Treuepflicht der Arbeitnehmen-
“den « erwarten, dass diese ihre

eigenen Gerate flir dieArbeitein-

- Setzeny

‘went sie ein

‘Heisst das, Arbeitnelimende

miissen ihre eigenen Laptops
flir die berafliche 'I‘atlgkext :

ausriisten?

Auch da lautet die Antwort: So-

weit dies zumutbar ind mbglich

Aist; kannider Arbeltgeber esier-:
warten. Erniuss den Mitarbeiten-

den’ aber. die ndtige Unterstit=

_zlng: bieten, wenn. sie selber
- michtinderLage sind,ihrénpri

vaten Laptop fiir die Bediirfnis-

'se ihrer beruflichen: Tadgkeit
‘einzurichten.insbesondere habe
der Arbeitgeber dafilr zu sorgen;

dass derDatenschutzgewahrléis-

tet ist;etwa beim Einsatz eines .

datenschiitzerischheiklen: Tools
betont Sata L1cc1

Wer kommt fiir die Kosten.
imHomeoffice auf?

Diese gehen zulasten derArbelt-
geber. Die Mitarbeiter missen
aber die zusatzlichen Auslagen
belegen konnen, >
die Arbeit un=
erldssliches, aber kostenpﬂlchn-

ges Tool auf den privaten Commi-
piitet herunterladen  mussten:

Die: meistén Mehrkosten; wie

um:Beispiel

oder fur den Gebratich des pri~
vaten Druckers, lassen:sich je- "

doch kaum' konkret berechnen
und belegen. Denkbar wire, dass

der Arbeitgeber die Mitarbeiten-
mit-einer Patschale:
‘enitschadigt, sagt Rechtsanwalt

dend

Humbert. Diese diirfte bei bloss
voriibergehenden Homeoffice

‘nicht allzu’ hoch ausfallen. Ist:
Hichts:vereinbart, seien die’An<:
gestellten auf:die Xulanz thres

Arbeitgebers angemesen, sagt

‘Sara Lxc 5

‘Wer hattet fiir Sch den,

~die wihrend der Arbeit zu

Hause entstehen?

-diese beschadigt, so hafte der

Arbextgeber, sagt Arbeitsrechts-
dozentin Liccii «Der Schaden

~‘darf aber nicht absichtlich eni-

standen sein. Zudem muss’ die

Arbeitnehimerin | nachweisen, |

dass et einen direkten Beziig zu)

“Austibung derTatxgkext hat.

Umgekehrt sind. Arbextneh~

mende verantwortlich fiir Scha-

fugen, auch wenn dies bloss:aus

Fahrlassigkeit geschieht. Geht

das vom Arbeitgeber zur Verfi-:
gung: gestellte: Material :di .
Uriachtsamkeit kaputt;so galten
smHomeoffice grundsatzlich die’
gleichen Regeln wie bei der’:

Arbeit im Blro, erklart Licct Die
untibliche: Umgebung und di

: Situation im  hauslichen Biro:
seien aber zu beriicksichtige
‘Wenn zum Beispiel die Kinder.

cines Arbeitnehmiers wegen ge-

* schlossener Schulen zu Hatse
- bleiben missen und kein sepa-

geber verpﬂmhtet, di
heit seiner Mitarbeitenden auch

‘haber manche dié Tendenz, im
Homeoffice weniger Pausen zu

machen, umjederzeit erreichbar

zu sein; und tiberfordern: dabe
ch selbst. Nun ist der Arbeit-

im Homepffice zu schiitzen. «Da

“‘er aber nicht sieht, was ausser

halb des tiblichen Arbeitsortes
geschieht, ist er daraut angewi
dass Arb,ennehmende sid

ater Raum fiir die Arbeit zur

‘Wohnung ihrer Tatigkeit nac

‘geht. Bei bloss leichter Fahrla

sigkeit d riten Arbe1mehmende

 enitweder gar nicht oder nur.

éinem symbolischen Betrag zu

Kasse ,gebeten’werden, so Licel

zl Hause mcht aus

ngere Zeitisoliertin den‘ 3

eigenenvierwindenza arbeiten;

enden Larms oderdauem-

der Ablenkung, dann stehe der

P ‘cht,AbI'ulfe zuschaffen;und:

‘musse sich allenfalls um einen’
: altematlven Arbextsplatz bemii=

‘hen, betont Arbeitsrechtsanwalt
- Denis Humbert. Die Massnah=
. indesauchfiirden
Arbeltgeber zumutbar seir.

‘Gesund-

Arbeitgeber die Mehrkosten
fiirs Homeofﬁce’zu belasten:

wenigstens den Arbeitsplatz

zu Hausevon den Steuern:

seidies praknsch ausgeschlossen,
sagt Markus Stoll, Treuhandex-
perte beim VZ Vermogenszent-

seien als die Pauschale, die sie
fur Berufsauslagen geltend mas

~ che Auslagen aufwiegen.




